
  

 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI PER L’INDIV IDUAZIONE DI N.1 
DESTINATARIO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE FINALIZ ZATO 

ALL'ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI PRODUZIONE ART ISTICA DEL 
CONSERVATORIO DI MUSICA DI ADRIA. 

  
I L D I R E T T O R E 

  
VISTO il D.lgs n° 297 del 16 aprile 1994; 
VISTA la legge n. 508 del 21 dicembre 1999, recante norme di riforma dei Conservatori di Musica; 
VISTO il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2003, recante criteri per l’autonomia statutaria e 
regolamentare delle Istituzioni di Alta Cultura; 
VISTO che presso il Conservatorio di Musica di Adria è stato istituito un ufficio per la gestione delle 
attività di produzione artistica del Conservatorio stesso; 
VISTA la convenzione in atto con la Bancadria- Credito Cooperativo del delta - a sostegno, fra 
l'altro, dell'attività dell'Ufficio Produzione del Conservatorio di Musica di Adria; 
CONSIDERATA la necessità di reperire un esperto a cui affidare la realizzazione dei progetti 
inerenti l'attività di produzione artistica del Conservatorio ; 
  

D I S P O N E 
 

Articolo 1 - Indizione 
È indetta presso il Conservatorio di Musica di Adria una procedura selettiva pubblica, per titoli, per 
l’individuazione di 1 collaboratore all'Ufficio Produzione destinatario di contratto di collaborazione 
finalizzato all'attività di realizzazione dei progetti e alla gestione degli eventi.   
Articolo 2  – Natura dell’Incarico 
L'incarico consisterà nella capacità di concretizzare i vari progetti realizzandoli sia per quanto 
attiene l'aspetto amministrativo che per le relazioni con enti, docenti, allievi. 
Il compenso lordo per tale incarico ammonta ad € 20.460/00. 
Articolo 3 – Requisiti generali di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1.    diploma di laurea di II livello; 

2.    cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

3.    età non inferiore agli anni 18; 

4.    idoneità fisica all'impiego; 

5.    godimento dei diritti politici; 

6.    assenza di situazione di incompatibilità previste dalla normativa vigente; 
Non possono inoltre essere ammessi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonché 
coloro che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di pubblicazione del 
presente bando: 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il 
trattamento. 
Per quanto non previsto espressamente nel presente articolo si fa riferimento alle vigenti 
disposizioni di legge in materia contrattuale, nonché alle disposizioni della Legge n.° 508 del 



21.12.1999. 
 
Articolo 4 – Requisiti obbligatori specifici 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici che saranno 
oggetto di valutazione comparativa da parte della Commissione giudicatrice: 

1.    conoscenze informatiche di buon livello 

2.    conoscenza della lingua inglese 
Articolo 5 – Titoli aggiuntivi 
Sono considerati titoli aggiuntivi utili ai fini della valutazione comparativa da parte della 
Commissione giudicatrice: 

1.    master e specializzazioni specifiche inerenti l'oggetto del presente bando 

2.    documentazione relativa ad esperienze lavorative inerenti l'organizzazione di eventi 
artistici 

3.    conoscenze musicali di base  

 
Articolo 6  – Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e sottoscritta, dovrà essere 
indirizzata al Direttore del Conservatorio di Musica “A:Buzzolla” – Viale Maddalena,2 - 
45011 Adria, e dovrà pervenire al Conservatorio a mezzo raccomandata o presentata direttamente 
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente bando. 
La documentazione valutabile è quella attinente alla graduatoria richiesta. 
Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria responsabilità: 
a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) cittadinanza; 
d) codice fiscale; 
e) indirizzo di residenza, recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail; 
f) di essere in possesso dei requisiti generali previsti per l'accesso al pubblico impiego; 
g) per i candidati stranieri, pena esclusione dal concorso: possesso di adeguata conoscenza della 
lingua italiana.  
Comportano l’inammissibilità della domanda ed esclusione dalla selezione la mancata 
sottoscrizione autografa della domanda e l’omessa dichiarazione di cui ai punti a), b). 
Gli aspiranti allegano alla domanda: 
1) copia del codice fiscale; 
2) curriculum dell'attività svolta in riferimento all'oggetto del presente bando 
Si precisa che i contenuti dei curriculum e i titoli di cui si dichiara il possesso possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembr Tutti i requisiti prescritti 
devono essere posseduti dai candidati alla data di pubblicazione del presente bando: 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il 
trattamento. 
Per quanto non previsto espressamente nel presente articolo si fa riferimento alle vigenti 
disposizioni di legge in materia contrattuale, nonché alle disposizioni della Legge n.° 508 del 
21.12.1999. 
  
Articolo 7 - Procedura selettiva 
Le domande presentate saranno esaminate da apposita Commissione composta dal Direttore o 
suo delegato, che la presiede, e da due componenti. La Commissione è nominata dal Direttore con 
proprio provvedimento. 
La Commissione giudicatrice predetermina i criteri e le procedure per la valutazione comparativa 
dei titoli prodotti dai candidati. 
Al termine della valutazione la commissione forma la graduatoria dei candidati ritenuti idonei 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 
Il Direttore del Conservatorio, accertata la regolarità degli atti, con proprio provvedimento approva 



la graduatoria degli idonei che viene pubblicata all’albo di istituto e sul sito internet del 
Conservatorio. 
Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria ciascun interessato può 
presentare reclamo in carta semplice. 
Dopo l’esame dei reclami e l’adozione, in sede di autotutela, di eventuali rettifiche ad errori 
materiali, la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo del Conservatorio e alla pagina web 
all’indirizzo www.conservatorioadria.it. 
La graduatoria ha una validità di 24 mesi. 
  
Articolo 8 - Individuazione del destinatario e stipula del contratto 
Sulla base della graduatoria degli idonei il destinatario è individuato con riserva. In ogni momento 
con decreto motivato del Direttore, anche successivamente alla valutazione dei titoli, può essere 
disposta l’esclusione dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti. 
La stipula del contratto è comunque subordinata alla disponibilità dell'interessato a svolgere 
l'incarico in forma continuativa e coordinata con il Direttore o un suo delegato per il periodo 
novembre 2009/ottobre 2010 . 
L'incarico conferito non costituisce titolo per l'inserimento nell'organico del Conservatorio e può 
essere revocato in qualsiasi momento per la mancata prestazione e l'inefficienza del servizio. 
  
Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 
Il Conservatorio si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati 
e a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse alla procedura e alla eventuale stipula e gestione 
del rapporto di lavoro. 
Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 
forniti dai candidati sono raccolti presso l'Ufficio Personale del Conservatorio per le finalità di 
gestione della procedura e saranno trattati manualmente e con modalità informatica, anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la 
gestione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. 
  
Articolo 10 - Controllo della documentazione 
Ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. 445/2000, il Conservatorio potrà procedere in qualsiasi 
momento ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel 
caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all'esclusione dalla procedura e alla decadenza 
dall'impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall'articolo 76 del predetto D.P.R. 
445/2000. 
  
Articolo 11 - Clausola di salvaguardia 
Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia. 
  
  
                                                                                              Il Direttore 
                                                                                            M° Elio Orio 
Adria, 03.11.2009  
Prot. 3730/D8  
  
  
  
Il presente bando è a disposizione all'Albo dell'Istituto e sul sito Web 
  
  
 
 
 
 



 
 


