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AVVISO  
 

AGLI ALLIEVI, AL PERSONALE DOCENTE E T.A. 
 

Monitoraggio e misurazione del servizio scolastico 
 

 
    Questo Conservatorio, su iniziativa del Nucleo di Valutazione, prevede un monitoraggio del 
servizio per poter individuare i punti di forza e di eventuale debolezza e realizzare le conseguenti 
azioni correttive in grado di apportare gli opportuni miglioramenti. 
 A questo scopo si chiede la collaborazione delle SS.LL. attraverso la compilazione on-line 
di un questionario entro Sabato 12 Giugno, registrandosi al seguente indirizzo 
 

http://www.conservatorioadria.it/questionario_2010/questionario.php 
 

    Questa operazione richiede l'inserimento del proprio Cognome, Nome, Codice Fiscale (solo 
per i docenti e gli assistenti T.A.) oppure matricola per gli studenti dei corsi superiori (Biennio e 
Triennio) oppure data di nascita per gli studenti dei corsi ordinamentali, e del proprio indirizzo e-
mail.  
 Al termine della procedura di registrazione verrà inviata una mail con le indicazioni per la 
compilazione del questionario. Per detta compilazione si  avrà cura di selezionare una risposta per 
ogni domanda; per chi non sa o non vuole rispondere ad una o più domande, è sempre disponibile 
l’opzione NR (non so/non rispondo). 
    L’ accesso potrà avvenire tramite il proprio computer o anche, previa autorizzazione dei 
responsabili, mediante le attrezzature informatiche connesse ad Internet dell’ Istituto. 
    Di particolare importanza è la parte denominata “osservazioni e proposte” nella quale 
ognuno potrà esprimere liberamente eventuali segnalazioni o suggerimenti. 
    Ringraziando per la collaborazione raccomando la massima attenzione e la massima 
scrupolosità affinché le risposte possano fornire il quadro più veritiero ed esauriente del livello di 
soddisfazione in merito alla qualità del servizio erogato nel nostro Conservatorio per poter agire poi 
in modo mirato allo scopo di rafforzare le buone pratiche ed eliminare o ridurre eventuali carenze. 
 
    Cordiali saluti. 
 
 
                                                                                    IL DIRETTORE 
                                                                                              (Elio Orio) 


